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	VIỆN KIỂM SÁT NHÂN DÂN

TỈNH PHÚ YÊN 

…………………………………..

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lâp – Tự do – Hạnh phúc




BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN

NĂM 2014
---------------
Họ và tên:      
Đơn vị công tác: 
Chức vụ, chức danh:
         Trình độ: + Văn hóa: 
                + Chuyên môn, nghiệp vụ: 

                + Chính trị: 

Nhiệm vụ được phân công:
Tôi xin tự kiểm điểm, nhận xét, đánh giá về bản thân qua một năm công tác như sau:
1. Về tư tưởng chính trị: 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống:

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (Nêu rõ kết quả về khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc trong năm)
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….


3. Về ý thức tổ chức kỷ luật:

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….


5. Hạn chế, yếu kém, khuyết điểm, nguyên nhân: 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….


6. Phương hướng và biện pháp khắc phục, sửa chữa yếu kém, khuyết điểm trong thời gian tới:

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….


8. Tự nhận mức xếp loại chất lượng cán bộ, công chức :

………………………………………………………………………………………………….

Tôi xin cam đoan những lời tự nhận xét đánh giá trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm.
                 

   

  …………., ngày …  tháng … năm 2014                                               

                                                                                    NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT

9. Kết quả phiếu đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ, công chức: (ghi rõ số phiếu của từng mức phân loại)

- Mức độ hoàn thành nhiệm vụ (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Hoàn thành tốt nhiệm vụ, Hoàn thành nhiệm vụ, Chưa hoàn thành nhiệm vụ):
………………………………………………………………………………………………….

 - Chiều hướng và triển vọng phát triển (Tốt hơn; Giữ mức; Giảm):

………………………………………………………………………………………………….

10. Thủ trưởng đơn vị nhận xét, đánh giá(
):


- Mức độ hoàn thành nhiệm vụ: …………………………………………………


- Chiều hướng và triển vọng phát triển: …………………………………………
                                                                  ……, ngày       tháng       năm 2014
	

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


	
	


VIỆN TRƯỞNG VIỆN KSND TỈNH PHÚ YÊN
Nhận xét, đánh giá, phân loại

Mẫu số 2








(�) Đối với Viện trưởng, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng phụ trách không nhận xét mục này.





